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东莞长联新材料科技股份有限公司
公司简介：  
东莞长联新材料科技股份有限公司于2015年在新三板挂牌上市，股票代码833667，现在已经摘牌筹备IPO，为东莞市后备上市企业，东莞市倍增试点企业。是一家集研发、生产、销售、服务于一体的专业环保型水性印花材料生产企业，也是目前国内最大的环保型水性印花材料供应商，印花胶浆行业的龙头企业和领跑者。长联科技注重科技研发，有一批由中山大学、华南理工大学、云南大学等高校教授、硕士组成的核心研发团队，拥有一批环保水性印花胶浆的科技成果和发明专利。并与中山大学、苏州大学建立了产、学、研合作关系。先后通过了广东省民营科技企业和国家高新技术企业的验收，建立了广东省唯一一家省级印花材料工程技术研究开发中心。
产品远销东南亚、南亚等市场，现已成为H&M、C&A、ADIDAS、NIKE等全球服装品牌的稳定印花材料供应商。凭借过硬的品牌实力、快速增长的销售业绩，公司荣登2016年及2017广东省制造业企业500强。
岗位介绍
1、 助理研发工程师（15名）  4-7K/月
岗位要求:
1、本科及以上学历，男女不限；
2、化工、涂料、应用化学或高分子相关背景专业，了解高分子材料聚合、精细化工等相关专业知识；
3、CET英语四级具有较好的英文读写能力，论文、专利撰写能力；
岗位职责:
1、协助研发工程师完成树脂、胶浆产品开发实验；
2、协助复配工程师跟踪产品的稳定性和应用效果；
3、实验室原料、仪器设备日常维护管理及整理工作；
4、撰写产品说明书、技术手册等相关资料；

2、 检测工程师（3名）  4-6K/月
岗位要求：
1、本科及以上学历，男女不限；
2、了解或者熟悉液相色谱、气相色谱、紫外可见分光光度计等设备，并拥有独自完成实验的能力；
3、熟悉相关实验流程以及相关标准；
4、具备一般品质工作的汇总写作能力以及良好的表达能力；具有较好的英文读写能力；
岗位职责：
1、开展原材料和产品的质量和环保检测工作，制定检测日报表、周报表提交直属领导审核；
2、协助产品第三方检测、认证，协助签订与客户的环保协议，编写MSDS，协助研发部编写产品说明书；
3、搜集和掌握国内外的最新环保法规和相关检验标准，传递最新信息；
4、在直属领导指导下建立新的检测方法，配合研发部门做样品剖析，支持研发工作；
5、参与重大产品批次环保质量问题技术分析工作；
6、使用和管理检测仪器设备，并对其进行保养和维护。

3、 环保专员（3名）  4k以上/月
岗位要求:
1、 大专及以上学历，男；理工、环境专业优先
2、诚实守信，细心，工作积极性高，服从领导安排，具有较强的沟通能力和团队合作精神。
岗位职责:
1、协助经理做好日常“三废管理”
2、运行台账记录
3、公司清洁生产及ISO14001环境管理体系的维护与审核。

4、 设备工程师（4名）  3.5k以上/月
岗位要求：
机电、自动化等相关专业；
岗位职责：
1、负责公司自控、仪表的维护及管理工作；
2、负责全公司新项目/技改方面的自控、仪表方案制定和实施；
3、协助设备部完成相关工作。

五、安全员（3名）  3.5k以上/月
岗位要求：
1、具备良好的沟通能力及基础安全知识。
2、电脑熟练，能运用办工常用的软件。
3、对常用的公文写作熟练，并能独立的拟定。
4、具备发展的上进心及野心，又具备处事的平常心。
六、财务会计（若干）  4-5K/月
岗位要求：
1、会计及相关专业，本科及以上学历，在校品学兼优；
2、熟练使用EXCEL、WORD等办公软件及函数；
3、具有诚实的职业道德和敬业精神。对工作认真负责，积极主动，敢于承受压力，勇于创新；
4、善于解决问题，有较强的学习能力和团队合作精神；
5、服从上级安排，能吃苦耐劳。 

注：以上待遇为每月薪酬，不含公司缴纳的五险一金、不含提供吃住折合的现金补助、不含年终奖金、奖励、提成等。


福利待遇：
1、按照国家劳动法享有带薪年假
2、每年一次旅游
[bookmark: _GoBack]3、免费提供吃住，宿舍环境优美，并配置空调、热水、WiFI
4、年度免费体检
5、节假日福利
6、缴纳五险一金
7、良好的晋升前景

联系方式：
联 系 人：赵经理
联系电话：18002281026
联系邮箱：dgclt@horsehr.com
联系地址：东莞市寮步镇井巷村三联科技园
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